podporujeme lidi s duSevnim onemocnénim

RECOVERY HOUSE

DUM ZOTAVENI

GABRIELA KALLOVA
ADI HASANBASIC
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MOTTO sluzby

Svuj zivot tvorite vy, nikoliv
dusevni nemoc.
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Poslanim je vytvofit bezpecny prostor, ve kterém
bude mozné:

individualné intenzivné pracovat s vlastnim
pribéhem;

zvysSit odolnost a pomoci pobyvajicim najit
vlastni uc€inné strategie, jak se vyporadat
s zivotnimi tézkostmi a nejistotami;

spolupracovat s privodkynémi/privodci
zotavenim, které si pobyvajici vybere;

podpofit socialni sit’ pobyvajicich s cilem posilit
pocit sounalezitosti, vzajemné duveéry
a podpory;

ménit nahled a zplasoby feSeni duSevniho
onemocnéni. Ovlivnit mysleni na téma dusevni
nemoci a zdravi jak v SirSi spoleCnosti, tak i

u odborniku na dusevni zdravi a rozproudit
plodnou diskusi smérujici ke zménam.



Koho podporujeme v RH

Lidi motivovane lépe se vyznat

ve vlastnim zivotnim pribéehu, nalézat
jeho naplnujici pokracovani a vice

si porozumet.
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Informace o vzniku RH

Pripravné obdobi — pracovni skupina byla vytvorena jiz v roce 2021,
s ambici otevrit RH v Praze.

Jaro 2023 — rozhodnuto o otevreni této sluzby.

Budovani sluzby - Centrum Nabfrezi / feditelka Gabriela Kallova a aktualni vedouci
sluzby Adi Hasanabasic.

Duben 2024: zacal prvni béh — prvni skupina rezidentu.

Sluzba funguje v rezimu 24/7, pobyt rezidentl je uréen na 6 mésicu, pobyvajici jsou
vybirani na zakladé rozhovora formou sitového setkani.

Kapacita Domu zotaveni je 6 l0zek, sluzba je registrovana pobytova soc.
rehabilitace, fidi zakonem 108/2006Sb. o soc. sluzbach

Tym je sloZzen z soc. prac., PSS a peer pracovniku






Metody a nastroje prace

« CASEMANAGEMENT

* Prace s zivotnim pribéhem — Power Threat Meaning
Framework (PTMF)

* Open Dialogue — Otevreny dialog
* Hearing voices

* Maastrichtsky rozhovor

* Yucel

 Pracujeme s motivaci, casem a bezpecnym prostorem
* Nepracujeme s diagnézou

* NeresSime soc. potrebnost — bydleni davky apod.
 Ménime jazyk



1. Komunitni spolubyti
2. Prace se socialni siti rezidentu
3. Individualni pristup — prace s metody RH



Metody prace v R

_C)Een Dialogue — se pouziva pfi vstupnych pohovorech,
jako styl prace v RH — intevize, jako nastroj v krizi a jako
zpusob vztahovany se v tymu.

PTMF — centralni nastroj v RH. Kazdy rezident zkouma co
se mu ve zivote stalo, ze je ted v RH.

Maachstricky rozhovor — pro lidi s neobvyklou zkusenosti se
slysenim hlasu, zkouma spojitost hlasu s tim, co se jim ve
zivote stalo.

Hearing Voices pristup — o neobvyklych zkusenostech se
mluvi béezné, kazdodenné.

Yucel Methode — pouzivame predevsim jako hodnotici
nastroj pro rezidenty ale i dle potreby a zajmu jako zpusob
jak mluvit o ngjakém tematu.

Denik — kazdy rezident i pracovnik si v prubéhu viny
komunity vede svuj denik.




* Recovery planem — prvni krok po RH, témata nebo
oblasti na které se ma zameérit dale



Témata v R

* Hranice
e Asertivita
* Krizoveé situace



Hodnoceni prvni viny

 PocCet rezidentu

* Hodnoceni Individualniho planu formou sitovéeho
setkani

* Yucel na zac¢atku/na konci

« Zavérecni ritual — reflexe viny komunity za
pritomnosti vS§ech pruvodcu a rezidentu

* Reflexe uzite¢nosti deniku



DEKUJEME
ZA POZORNOST

WWW.FOKUS-PRAHA.CZ




